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onder medewerkers in zorg en welzijn respondenten

van de medewerkers is op de
hoogte van de komst van de
nieuwe wet Wet Zeggenschap 42%
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Hiérarchische
cultuur met
werkdruk  Cultuur  Tijdgebrek top-down

besluiten

Hoge
werkdruk

%

De 4 belangrijkste thema’s 8 4 O van de medewerkers kan hierover
waarover medewerkers niet of nauwelijks meedenken en beslissen
zeggenschap willen

1. Omgaan met personeelstekorten ‘j

2. Roosteren ’

3. Ontwikkelingen in de zorg

4. Bevoegd en bekwaam blijven .
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17% van de AAN DE SLAG MET

medewerkers ZEGGENSCHAP

wordt door —> Zet cruciale thema'’s op de agenda van
leidinggevende het werkoverleg

betrokken bij —> Ga in dialoog en gebruik de kennis en
beslissingen die kunde van zorgmedewerkers

hen direct raken — Betrek niet alleen medewerkers uit de

ondersteunende functies

Dit is een onderzoek in opdracht van PGGM&CO en 1ZZ, uitgevoerd door Miles Research.

Lees alle resultaten van het onderzoek op www.pggmenco.nl/fonderzoek.


https://www.pggmenco.nl/onderzoek/

